
Ausbildung bei WEDA



WEDA Dammann & Westerkamp GmbH
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· Familienunternehmen
· Im Jahr 1934 gegründet 
· Anbieter innovativer und maßgeschneiderter 		    	
  Produkte für die Schweinehaltung 
· Unser Produktportfolio: Fütterungssysteme, 			 
  Stalleinrichtung, Klima- und Steuerungstechnik 
· Eigene Entwicklung und Produktion
· International in über 50 Ländern aktiv
· Ca. 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
· Unser Anliegen: Fundierte Ausbildung und berufliche 		
  Entwicklung der heranwachsenden Generation 

WEDA ist ein familiengeführtes Unternehmen, das weltweit 
in mehr als 50 Ländern agiert. 

Seit mehr als 80 Jahren entwickeln und produzieren wir an 
unserem Standort in Lutten das komplette Sortiment an 
Produkten für die Schweinehaltung. Hierbei geht es um die 
Realisierung innovativer und maßgeschneiderter Lösungen 
in den Bereichen Fütterungssysteme, Stalleinrichtung, Klima- 
und Steuerungstechnik. 

Den Grundstein unseres heutigen Erfolgs bildet unser kompe-
tentes Team von rund 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
die sich tatkräftig für die Konzepte zum Tierwohl und zur ef-
fizienten Organisation der Arbeitsabläufe im Stall einsetzen.

Als zukunftsorientiertes Unternehmen kümmern wir uns um 
die fundierte Ausbildung und das berufliche Vorankommen 
unseres Nachwuchses. 

Wer wir sind
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Wir bilden aus

· Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
· Erforderlich: Guter Haupt- oder Realschulabschluss, techni-									       
  sches Verständnis, handwerkliches Geschick, Genauigkeit

Feinwerkmechaniker (m/w/d) Fachrichtung Maschinenbau

Hast Du schon als Kind gern an winzigen Bauteilen ge-       
bastelt? Für Dich zählt jeder Millimeter? Dann solltest Du 
Deiner Leidenschaft für Präzisionsarbeit im Rahmen einer 
Ausbildung zum Feinwerkmechaniker (m/w/d) nachgehen. 

Im Laufe der Ausbildung erwirbst Du Kenntnisse und Fer-
tigkeiten, metallene Präzisionsbauteile für Maschinen oder 
feinmechanische Geräte anzufertigen und diese zu funk-                     
tionsfähigen Einheiten zu montieren. Du beschäftigst Dich 
mit dem Einbau elektronischer Mess- und Regelkomponen-
ten mithilfe computergesteuerter Werkzeugmaschinen oder 
in Handarbeit. Des Weiteren lernst Du die Planung von Ar-
beitsabläufen und die Einrichung von Werkzeugmaschinen. 
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Als zukünftiger Feinwerkmechaniker (m/w/d) mit dem 
Schwerpunkt Maschinenbau befasst Du Dich mit der Bear-
beitung von Metallen mittels verschiedener Verfahren wie 
Drehen, Fräsen, Bohren und Schleifen. Du erfährst auch, wie 
man die Reparatur und Wartung feinmechanischer Geräte 
durchführt, z. B. den Austausch von Verschleißteilen oder das 
Nachfüllen von Schmierstoffen.

Zusätzlich machst Du Dich mit der Bedienung von automa-
tisch gesteuerten Anlagen wie Laserschneidmaschinen und 
Roboter für Abkantpressen vertraut.
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Wir bilden aus

Elektroniker (m/w/d) Fachrichtung Automatisierungstechnik

Du kannst hervorragend mit Werkzeug umgehen und bist 
fasziniert von rechnergesteuerten Anlagen? Nutze Dei-
ne Chance, bei uns als Elektroniker (m/w/d) für Automati-
sierungstechnik zu starten! In diesem Beruf beschäftigst 
Du Dich mit dem Zusammenbau von Einzelkomponenten 
zu komplexen Automatisierungseinrichtungen. Du fertigst    
Steuerungs- und Schaltanlagen, montierst diese und über-
nimmst die Inbetriebnahme beim Kunden vor Ort. 

In Deiner Ausbildung installierst und justierst Du elektrische, 
hydraulische und pneumatische Antriebssysteme und Sen-
soren. Mithilfe von Testsoftware kontrollierst Du die Funktion 
installierter Komponenten und behebst etwaige Störungen. 
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· Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
· Erforderlich: Guter Haupt- oder Realschulabschluss, sichere									       
  Mathekenntnisse, handwerkliches Geschick, Technikaffinität 



Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Du hast Lust, zu organisieren anstelle zu produzieren? Als 
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) bist Du für die Annahme 
und Prüfung von Waren aller Art verantwortlich. Du organi-
sierst die Be- und Entladung von Gütern sowie deren Sortie-
rung und Einlagerung an vorher geplanten Plätzen. Darüber 
hinaus legst Du die optimalen Lagerorte je nach Gut fest.

Du verwaltest den Warenein- und -ausgang, stellst Liefe-
rungen zusammen, verpackst die Ware und bereitest die  
benötigten Begleitunterlagen wie z. B. Lieferscheine vor. 
Außerdem lernst Du, mit Gabelstaplern oder anderen Trans-
portgeräten umzugehen und die Ladung gegen Verrutschen 
oder Umfallen zu sichern.
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· Ausbildungsdauer: 3 Jahre
· Erforderlich: Guter Hauptschulabschluss, Zuverlässigkeit, 	                                                                                                       	
  Organisationstalent, räumliches Vorstellungsvermögen



Wir bilden aus

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

Du bist ein Allrounder und magst Kommunikation und Organi-
sation? All diese Eigenschaften können Dir in der Ausbildung 
im Büromanagement zugutekommen. Während Deiner Aus-
bildungszeit entwickelst Du Dich zur kompetenten Ansprech-
person für unsere Kunden und Mitarbeiter, die Du persönlich, 
telefonisch oder per E-Mail betreust. Du koordinierst Termine, 
bereitest Meetings vor und organisierst Dienstreisen.

In Deinem dynamischen Alltag übernimmst Du auch die 
Postbearbeitung, die Materialbeschaffung, die Auftragsbe-
arbeitung und Ablage. Darüber hinaus unterstützt Du Deine 
Kollegen sowohl bei der Erstellung von Rechnungen als auch 
bei der Überwachung von Zahlungseingängen.
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· Ausbildungsdauer: 2 Jahre
· Erforderlich: Realschulabschluss mit Anschluss Berufsfach-									       
  schule Wirtschaft, Organisations- & Kommunikationstalent



IT-Systemelektroniker (m/w/d)

Du baust gerne PCs auseinander und möchtest Profi der 
technischen Vernetzung werden? Dann lass Dich zum IT-Sys-
temelektroniker (m/w/d) ausbilden. Dein Aufgabenbereich 
beinhaltet u. a. die Projektierung, die Installation und Konfi-
guration von Netzwerkinfrastrukturen, Telekommunikations-
systemen und Stromanlagen. 

Außerdem gehört die Beschaffung von Hard- und Software, 
die Installation der Betriebssoftware und die Inbetriebnahme 
der IT-Systeme sowie die Wartung und Störungsbehebung zu 
Deinen täglichen Aufgaben. Des Weiteren berätst Du Deine 
Kollegen über die Nutzungsmöglichkeiten der installierten 
Geräte und Programme.
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· Ausbildungsdauer: 3 Jahre                                                                                                      
· Erforderlich: Guter Haupt- oder Realschulabschluss,  	                                                                                                 	
  Computerfaszination, Lösungsorientierung



Erfahrungen aus erster Hand

Unsere derzeitigen und ehemaligen Azubis berichten:
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„Als Azubi arbeite ich eigen-
ständig und wenn ich Hilfe 
brauche, kann ich jederzeit 
meine Kollegen oder meinen 
Ausbilder fragen. Ich fühle 
mich hier gut aufgehoben. 
Ich habe bei WEDA ein Prak-
tikum gemacht und mich 
dann für die Ausbildung hier 
entschieden. Das kann ich je-
dem nur empfehlen!“

„WEDA bietet Dir die Mög-
lichkeit, die Welt zu bereisen, 
wenn Du willst. Als Azubi 
war ich z. B. für drei Wochen 
mit anderen Azubis und Ge-
sellen in Südkorea, um dort 
eine Anlage aufzubauen. Das 
war eine tolle Erfahrung. Und 
jetzt, nach dem Ende meiner 
Ausbildung, bleibe ich bei 
WEDA und lerne viele neue 
Kulturen kennen.“

„Eine Zeitungsanzeige hat 
mich zu WEDA gebracht. Be-
werbungen hatte ich mehre-
re, aber von WEDA kam die 
erste Zusage. Nach meiner 
Probearbeit habe ich mich 
für WEDA entschieden, weil 
ich mich sofort gut mit den 
neuen Kollegen verstanden 
habe. Jetzt bin ich im letzten 
Ausbildungsjahr und freue 
mich immer noch, etwas 
Neues zu erfahren.“

„Ich mag das Handwerk-
liche an meiner Ausbildung 
und die große Vielfalt. WEDA 
produziert sehr viel selbst.  
Daher lerne ich täglich neue 
Dinge dazu und habe die 
Möglichkeit, Probleme eigen-
ständig zu lösen. Und wenn 
ich Hilfe brauche, ist immer 
Unterstützung durch die Ge-
sellen da. Die Ausbildung bei 
WEDA ist eine wertvolle Er-
fahrung für mich.“

Armel-Thomas, 	
Ausbildung zum 
Elektroniker  

Benedikt, 	
Elektroniker  

Lea,		
Ausbildung zur 
Kauffrau für Bü-	
romanagement

Batuhan,		
Ausbildung zum 
Feinwerkmecha-
niker
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Duale Studiengänge 

Studium und Ausbildung kombiniert

Du möchtest studieren, dabei aber nicht auf die Vorteile       
einer praktischen Ausbildung verzichten? In Kooperation mit 
der PHWT Vechta/Diepholz bieten wir Dir ein duales Studium 
in den Bereichen Elektrotechnik und Mechatronik an. 

Das duale Studium ist in Theorie- und Praxisphasen aufge-
teilt, die im Wechsel an der Privaten Hochschule in Diepholz 
und in den studienrelevanten Abteilungen der Firma WEDA 
stattfinden. Nach ca. 2,5 Jahren erfolgt die Prüfung der Aus-
bildung zum IT-Systemelektroniker (m/w/d) bzw. Mechatro-
niker/Elektroniker (m/w/d).
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· Studiendauer: 7 Semester zzgl. Bachelor-Thesis
· Erforderlich: Allgemeine Hochschulreife, technisches Ver-	  	
  ständnis, analytisches Denkvermögen, Interesse an Elek-	   	
  tronik/Mechanik, gute Englischkenntnisse und IT-Affinität

Duales 
Studium

  Ingenieurwesen

Kooperation

WEDA

Bachelor of Engineering 
Elektrotechnik

Bachelor of Engineering 
Mechatronik
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Lerne WEDA kennen

Persönlich, fachlich und vielfältig

Du weißt noch nicht, wo Du beruflich hinwillst, oder suchst 
ein Unternehmen, bei dem Du Dein Wissen und Deine 
Ideen in einer Abschlussarbeit mit Praxisbezug umsetzen        
kannst?       

Ob Schnuppertag, Praktika oder Abschlussarbeit – wir bieten 
Dir verschiedene Möglichkeiten, einen umfassenden Einblick 
in unsere und auch Deine zukünftige Arbeitswelt zu gewin-
nen sowie erste praktische Erfahrungen zu sammeln.

Während dieser Zeit bieten wir Dir eine persönliche Betreu-
ung durch unsere erfahrenen Fachkräfte oder Auszubilden-
den und die Chance, konkrete Aufgaben selbstständig zu 
übernehmen und an laufenden Projekten mitzuarbeiten.  

Informiere Dich darüber hinaus auf unserer Homepage: 	
www.weda.de/schnuppertag-praktika-abschlussarbeit

Schnuppertag

Abschlussarbeiten 

Praktika  

Deine 
Wahl

Oster- & Herbstferien



Was WEDA Dir bietet
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   Internationale 	
Erfahrung

Wissen bis zum 
Geht-nicht-mehr!

Volle  
Unterstützung

 

 

    Bereitstellung 	
der Arbeitsklei-

dung

      Einblick in alle 	
ausbildungsrelevan-

ten Abteilungen

Urlaubsgeld

   Weihnachts-	
geld

    Firmen-	
events

 

        Geregelte	
Arbeitszeit

Happy Friday 
ab 13 Uhr!

30 Tage Urlaub 
im Jahr

 

Kompetentes 
Ausbilderteam

          Familiäre 	
Arbeitsatmosphäre

DEINE BENEFITS

Gute 
Erreichbarkeit

Hohe 
Übernahme-

chance



Finde Dich bei WEDA!

Wir sehen unsere Azubis als die Fachkräfte von morgen. 
Darum bieten wir Dir eine moderne Ausbildungsstätte mit 
einem kompetenten Ausbilderteam, das Dich auf Deinem 
Weg zum Profi begleitet und bei allen Fragen unterstützt. 
Nach erfolgreichem Abschluss Deiner Ausbildung stehen die 
Chancen gut, weiter gemeinsam mit uns zu wachsen und 
Innovationen voranzutreiben.   

Hast Du Lust auf eine Ausbildung in familiärem Umfeld mit 
spannenden Aufgaben und beruflichen Aufstiegsmöglich-
keiten? Dann trau Dich und bewirb Dich jetzt bei uns um 
Deinen Traumberuf, den Du nach Deinen Fähigkeiten und In-
teressen ausbauen kannst. 

Wir freuen uns darauf, Dich in unserem Team zu begrüßen!
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Werde Mitglied unseres Teams!     



06_21.DE

WEDA Dammann & Westerkamp GmbH
Frau Anne Büssing 
Am Bahnhof 10 
49424 Lutten
Telefon: 04441 . 8705 . 0 
E-Mail:   ausbildung@weda.de 
Internet: www.weda.de/ausbildung




